
قانونيون ومراجعون  محاسبون 
ي
مكتب سعد صالح السب�ت

ائب مراجعه - استشارات - زكاة و�ض



كلمة مد�ي المكتب

رص 
ن

ي المحاسبة والمراجعه �
ف

 كمكتب متخصص �

م على  ه لعملاؤ�ن ومساعد�ت ز على تقد�ي خدمات متم�ي

تطو�ي أعمالهم . ونعتمد على مناهج متطوره لتقد�ي 

المشورة والحلول المصممة خصصيا لتناسب بيئة 

م بعملاؤ�ن  ه�ت تصال الفعال والإ لإ ز �ب العمل.ونتم�ي

ي كافة أعمالنا .
ف

ز  الزاوية � ثل حج والذي �ي

قة  وكمكتب رائد ومتخصص فإننا نتعهد بتوف�ي �ب

ت  دمات ال�ت تشمل مراجعة الحسا�ب متكاملة من اخل

ستشارات المالية , المراجعة  ائب , الإ , الزكاة وال�ض

دمات. ها من اخل اطر وغ�ي الداخلية , ادارة اخلم

ي
سعد صالح السب�ت

380 
ق
خيص ر� �ت



.)AICPA( ن ن القانون�ي يكي للمحاسب�ي مر
أ
1- زميل المعهد ال

.)CIA( ن ن الداخل�ي يكي للمراجع�ي مر
أ
2- زميل المعهد ال

.)SOCPA( ن ن القانون�ي 3- زميل الهيئة السعودية للمحاسب�ي

يكية . مر
أ
ت المتحدة ال عمال من الولا�ي

أ
ي إدارة ال

ف
4- ماجست�ي �

نقا وحصلت  ي و�ب
كة السب�ت نقا �ش 5- أسس مع الدكتور عبدالقادر �ب

ك�ب  ي عام 2009م ) وتعت�ب RSM أ
ف

كة على عضوية RSM العالمية � ال�ش
كات مراجعة على مستوى العالم(. ع�ش �ش

ن  ة ما ب�ي ي الف�ت
ف

موعة الفيصلية � 6- مد�ي تنفيذي للمراجعة الداخليه جلم
1994-2004م.

ي 
ف

ي مكتب الراشد محاسبون ومراجعون قانونيون �
ف

7- مد�ي للمراجعة �
ن 1992-1994م. ة ما ب�ي الف�ت

كات  ت �ش �ي كاه ) ممثل لإحدى ك�ب يد و�ش ر كتب اجل 8- التحق �ب
ن 1998-1992م  ة ما ب�ي ي الف�ت

ف
� )Deloitte&Touche( - المحاسبة العالمية

كات. راجعة العديد من البنوك وال�ش حيث قام �ب

ن 1979- ة ما ب�ي ي الف�ت
ف

9- العمل بصندوق التنمية الصناعية السعودي �
1988م.

و 9000 . ز ودة على معاي�ي الا�ي دارة والقيادة واجل ي الإ
ف

ة طويلة � 10- خ�ب

ي 
ف

ى � كات المساهمة الك�ب ان المراجعة لعدد من ال�ش ي جل
ف

11- عضو �
بية السعودية. المملكة العر

ن  ن القانوني�ي لهيئة السعودية للمحاسب�ي نة التعل�ي والتدريب �ب 12- رئيس جل



الرؤية
ائب ي تقد�ي خدمات المراجعة والمحاسبة والزكاة وال�ض

ف
فضل �

أ
يار ال  اخل

 والاستشارات

الرسالة
ودة وتقد�ي الدعم المتواصل . دمات عالية اجل خ ويد عملاؤ�ن �ب ز 1- �ت

ة . ز 2- تقد�ي خدمات وحلول متم�ي

لعملاء . اصه �ب ام والمحافظة على سرية المعلومات اخل ز ل�ت 3- الإ

و متواصل ومستدام .
ن
قيق �

ت
4- العمل على �



خ المكتب ر�ي �ت

ي محاسبون 
سس مكتب سعد صالح السب�ت

أ �ت

ي عام )2005م( وهو 
ف

ومراجعون قانونيون �

رص 
ت

من المكاتب السعوديه المهنية ال�ت �

دته  قتصادي الذي �ش كبة التطور الإ على موا

بية السعوديه وقد حرص مكتبنا  المملكة العر

ي تقد�ي خدمات 
ف

ي البداية على التخصص �
ف

�

ية  ستشار دمات الإ المحاسبة والمراجعه واخل

ية  دار والدراسات المالية والمحاسبية والإ

اطر والتدريب  واستشارات التقنية وادارة اخلم

ي .
والتوظيف المه�ن

عام 2014م 
ستاذ 

أ
نقا رغبة من ال ي و�ب

كة السب�ت نفصال عن �ش �ت الإ

ه  ز ي تقد�ي خدمات مهنية متم�ي
ف

ي �
سعد  صالح السب�ت

افه المبا�ش والحصول على عضوية عالميه  ت إ�ش
ت

�

ت  على مستو�ي
أ
زت �ب �ي

ت
تناسب خدمات المكتب ال�ت �

لمعاي�ي . ام �ب ز ي والال�ت
داء المه�ن

أ
ال

عام 2009م 
نقا محاسبون ومراجعون  ي و�ب

كة السب�ت سيس �ش
أ �ت �ت

ن وحصلت على عضوية RSM العالمية بعد  قانوني�ي

ج ممتازة 
ئ

صلت على نتا�
ت

داء و�
أ
أن خضعت لتقي�ي ال

مانة 
أ
ا بقواعد ال مة كعاد�ت ز نقا مل�ت ي و�ب

كدت  أن السب�ت أ

ز . داء والتم�ي
أ
المهنية ومعاي�ي حسن ال

عام 2005م 
سس وفقا 

أ ي �ت
ي مكتب سعودي مه�ن

مكتب السب�ت

بية  لمملكة العر ن وتعديلاته �ب ن القانوني�ي لنظام المحاسب�ي

السعوديه لتقد�ي خدمات مهنية.



 خدماتنا
المهنية

1- المراجعة . 

ص. 
ف

2-ا�

اصه.  3- التقار�ي اخل

4-اجراءات متفق 

ا. عل�ي

اطر إدارة اخلم

2 13

ائب الزكاة وال�ض ارجيه المراجعه اخل

1- احتساب الزكاة . 

ذج  2-اعداد ال�ن

يبية.  ادات ال�ض وال�ش

 . ي ي�ب 3- التخطيط ال�ض

يبية ستشارات ال�ض 4-الإ

1- المراجعه الداخلية . 

 وتنظ�ي المراجعة. 
ئ

2-لوا�

اطر.  3- اخلم

كات .  ويل ال�ش
ت
� -1

2-إعادة الهيلكة. 

3-خدمات الصفقات. 

. اعات والقضا�ي زن 4-ال�

التدريب

5 46

عمال
أ
استشارات ال ستشارات المالية الإ

1- نظم المعلومات . 
2-تطو�ي السياسات 

جراءات.  والإ
دوى.   3- دراسات اجل

1- المحاسبة والمراجعة . 

 . ي اتي�ج س�ت 2-التخطيط الإ

اطر.  3- إدارة اخلم



ك�ث من 75% من  أ

ة  تلكون خ�ب كوادر�ن �ي

ي 
ف

ك�ث من 15 عاما �
أ
ل

كات  العمل مع �ش

المحاسبة العالمية 

ى . الك�ب

المراجعه
عمال إلى خدمات 

أ
يع منشات ال تاج �ج

ت
�

ودة وذلك لتلبية المتطلبات  مراجعه عالية اجل

النظامية والقانونية.

اء معاي�ي التقار�ي المالية  ن وخ�ب إن المراجع�ي

ي مكتب سعد صالح 
ف

ن � الدولية والمحلية العامل�ي

ي لا يقتصر دورهم فقط على تقد�ي خدمات 
السب�ت

مراجعة ومحاسبة وخدمات أعمال ذات جوده 

م يقومون بتقد�ي  ضافة إلى ذلك فإ�ن عالية فبالإ

م  ا�ت ن على خ�ب م حول عملياتكم مرتكز�ي ارا�ئ

عمال 
أ
م �ب تلفة ومعرف�ت لصناعات اخلم العملية �ب

م.  عملا�ئ

-: ا التالي وتشمل خدمات المراجعه ال�ت نقوم �ب

كيدات 1- المراجعه والتأ

اصة وتشمل التالي :- 2- التقار�ي اخل

ا. جراءات المتفق عل�ي   2-أ- الإ

نظمة المعلومات    
أ
تص �ب خ كيد ف�ي �ي   2-ب- التأ

والرقابة.

  2-ج- المشوره الفنية النظامية .

  2-د- المراجعه القانونية والتحقيق .



از وفق :- جن


� ت وي�ت الإ تدقيق ومراجعة الحسا�ب

ا . 1- معاي�ي المراجعه والمحاسبة المتعارف عل�ي

تصه. هات اخلم 2- معاي�ي القواعد المهنية الصادره من اجل

. ي المالي 3- كفاءة نظام الرقابة الداخليه والنظام المحاس�ب

ا . نظمة  المعمول �ب
أ
4- تقي�ي ادارة الحاسب اللاي وال

ة لوضع ونشاط الكيان 
ئ
امج مراجعة ملا� 5- تصم�ي �ب

ي .
القانو�ن

صول 
أ
ي لل رد الدوري والمفا�ج اف على اجل �ش 6- الإ

زون . والنقديه واخلم

ية . ج المراجعة الدور
ئ

ية عن نتا� 7- إعداد التقار�ي الدور

8- مراجعة إعداد القوا�ئ المالية ومناقشة المسودات 

ا . لمواعيد المتفق عل�ي دها �ب واع�ت

بع المراجعه - �ت

خدماتنا ي�ت تنفيذها 

لسرعة والكفاءة  �ب

المطلوبه .

اتنا ومؤهلاتنا تتيح لنا تصم�ي وتقي�ي  خ�ب
ة لنشاط 

ئ
نظمه المحاسبيه المالية الملا�

أ
ال

العميل وال�ت تشمل على :-
ت. 1- السياسات المحاسبية وتصنيف الحسا�ب

2- الدوره المستنديه والية العمل .
3- السجلات المحاسبية.

. 1- الهيكل التنظيمي العام والتفصيلي
2- توصيف الوظائف .

3- الصلاحيات والمسؤليات .
ية . دار  الشؤون الإ

ئ
4- لوا�

�ن تتمحور حول أهم  تقار�ي
 الملاحظات وتقد�ي النصح

 والمشورة اللازمة

خبراتنا ومؤهلاتنا تتيح لنا تصميم وتقييم 

وإعداة تنظيم الهيكل الإداري الملائم لنشاط 

العميل :-

ت  اتنا ومؤهلاتنا تتيح لنا إعداد المواز�ن خ�ب

التخطيطية والتخطيط المالي .

يع مراحل  �ج

المراجعه ت�ت بدرجه 

عاليه من الحرص 

والمهنيه .



ذج ذات العلاقه . ائب والزكاة وال�ن إعداد إقرارات ال�ض

يبية . ادات ال�ض إعداد ال�ش

ي . ي�ب التخطيط ال�ض

يبية . ستشارات ال�ض الإ

ائب الزكاة وال�ض
ا 

ئ
ي , ولتحقيق ذلك بشكل صحيح ليس دا� ي�ب كات دوما لتخفيض العبء ال�ض تسعى ال�ش

كنكم  يبية ال�ت �ي ي تقدم لكم المشوره الزكوية وال�ض
ذه البساطه, مكتب سعد صالح السب�ت �ب

ات  لتغ�ي يبية والملم �ب ن ال�ض ي القواني�ي
ف

ب�ي المتخصص � ا, والتعامل مع اخل د عل�ي ع�ت الإ
كنكم من خفض  ي �ي اتي�ج طيط اس�ت خ نظمة . وكذلك نقدم لكم �ت

أ
ن وال المستمرة للقواني�ي

يبية وفق القانون. عباء ال�ض
أ
ال

كة .  مل أعمال ال�ش ز على جم ك�ي ل�ت ج متوازن ومتكامل . وذلك �ب ن نتبع �ن
ن

لهذا السبب �
ي  ي�ب ي الشامل والمصمم على أفضل وضع �ض ي�ب ديد الموقف ال�ض

ت
ي �

ف
ائب � اء �ض لدينا خ�ب

كة . اتيجية المرسومة لل�ش س�ت هداف الإ
أ
ام بتحقيق ال ز ل�ت مع الإ

تشمل خدماتنا على :-

احتساب الزكاة .



ن  يق متخصص من الفني�ي لدينا فر

دمتك  ه خل �ب ن وذوي اخل المؤهل�ي

جية رائده تعتمد على تقي�ي  وم�ن

جية رائدة تعتمد على  اطر وم�ن اخلم

اطر ومتوافقه مع إطار  تقي�ي اخلم

 )IPPF( الممارسات المهنية الدولية

ن  الصادره عن معهد المراجعي�ي

ن . الداخلي�ي

خدمات 
اطر إدارة اخلم

ن وجود 
أ
ة تدرك �ب المنظمات الناج�

كن  نظام فعال للمراجعة الداخلية �ي

ي إدارة 
ف

ابية � ج أن يساهم بصورة ا�ي

اطر والتشغيل السلس للعمل اخلم

يد من التطور والرقابة الداخلية. 1- مز

ي 
ف

لكيان مما يسهم � 2- رفع كفاءة العمل �ب

داء. 
أ
ن ال س�ي

ت
�

ي كافة المراحل 
ف

اطر المحتملة � 3- تقي�ي اخلم

ي صنع  القرار والتخطيط.
ف

يساعد  �

ديدات. ستفادة من الفرص وتفادي ال�ت 4- الإ

دارة الرشيدة. قيق أهداف الإ
ت

ي �
ف

5-المساهمة �

اطر تساعد على :- إدارة اخلم

ان المراجعة. 1- استشارات جل

2- تطبيق أدوات وتكنولوجيا المراجعة 

الداخلية. 

3- إعداد خطط المراجعة الداخلية.

4- تنفيذ اعمال المراجعة الداخلية.

ام المراجعة 
ت
� داء لإ

أ
5-مراجعة جودة ال

الداخلية.

6- تطو�ي أقسام المراجعة الداخلية .

المراجعة الداخلية 

.)QA( كات ودة لل�ش جل 1- إدارة الارتقاء �ب

 .)IRM( طار تقنية المعلومات 2- إدارة خم

ن. ئ�ت اطر الإ 3- إدارة خم

زنة. اطر اخل 4-إدارة خم

عمال 
أ
طار ال خم



ستشارات   الإ
(FAS)المالية  

مثل 
أ
يار ال ي اخل

مكتب سعد صالح السب�ت

ستشارات المالية :- للإ

ن ذوي المؤهلات  يق من المهني�ي 1- فر

العالية والمتنوعة والطويلة .

فضل 
أ
ة هى ال ز 2- خدماتنا المهنية المتم�ي

ودة . حية اجل من �ن

دمات فضل لتقد�ي اخل
أ
 خياركم ال



خدمات الصفقات

ن نشاط جديد . ي أو تكو�ي
1- تغي�ي الكيان القانو�ن

ة  .
ئ
اكات قا� اكات أو فض �ش ي �ش

ف
2- الدخول �

اء أو الدمج . 3- البيع أو ال�ش
ي كل هذه الحالات فإنه لابد من معرفة القيمة 

ف
�        

ي 
ف

د علينا فيه لمساعدتكم � ع�ت كنكم الإ العادلة وهذا ما �ي
تلفه  حالات التمويل اخلم

ي رأس المال .
ف

سهم للجمهور أو المشاركة �
أ
من طرح ال

كات ويل ال�ش
ت
�

بع   ستشارات المالية )FAS( -�ت  الإ
كننا أن نقدم المشورة وكل  ندماج �ي اء والإ ية حاليا تك�ث صفقت البيع وال�ش ار ات اجل مع المتغ�ي

هالة ومساعدة البائع  ي جل
ف

دمات المهنية وال�ت تشمل التقي�ي لما قبل الصفقة والفحص النا� اخل

ام الصفقات. ي التعاقد والتطبيق بعد إ�ب
ف

ي � والمش�ت

ل  اصة �ب جراءات اخل لإ ي القيام �ب
ف

كننا مساعدتكم � 1- �ي

كات والمؤسسات بكل أنواعها . وتصفية ال�ش

ات  ي ضوء التغ�ي
ف

عمالكم خصوصا �
أ
2- إعادة هيكلة� ل

ا فنحن لدينا المؤهلات 
ف

لعوملة وخلا� اصة �ب اخل

ا هو مطلوب . ات للقيام �ب �ب واخل

إعادة الهيكلة� والتصفيات

قامة دعوى  إ اع أو تفكرون �ب زن ي اختلاف او �
ف

إذا كن�ت �

ي إعداد التقار�ي اللزمة 
ف

كننا مساعدتكم � قضائيه �ي

ي هذا 
ف

تنا العملية الطويلة � اصه بذلك , فإن خ�ب واخل

ال لا تضاهى . اجلم

ت والقضا�ي التحر�ي



)BAS( عمال
أ
استشارات ال

اطر نظم  1- دراسة خم

ا . المعلومات ومراجع�ت

2- دراسة ملاءمة فعالية 

النظم التطبيقية .

ن جودة النظم  3- �ض

المعلوماتية .

ديد مواصفات 
ت

� -4

. امج زة وال�ب الا�ج

اف على ادارة  �ش 5- الإ

يع المعلوماتية. المشار

6- اعداد خطة التحول 

من الانظمه الحالية الى 

ديده. نظمة اجل
أ
ال

7- اعداد دليل اجراءات 

ي ادارة 
ف

العمل �

المعلوماتية.

8-اعداد انظمة الامان 

والحماية وخطة الطوارئ.

ال ما يلي : ي هذا اجلم
ف

خدماتنا المهنية �

نظمه 
أ
ال

المعلوماتية
سلامية يةالمالية والإ دار المحاسبية والماليةالإ

ي  اتي�ج 1- التخطيط الاس�ت

سلامية . للبنوك الإ

2- تطو�ي المنتجات المالية 

سلامية . والإ

1- إعداد اخلطط 

ة  اتيجية القص�ي الاس�ت

مد.
أ
والطويلة ال

2- إعداد سياسات 

واجراءات العمل .

3- إعداد الهياكل 

كة ولكافة  التنظيمية لل�ش

الوحدات التابعه لها.

4- مراجعة وتقي�ي نشاط 

ية  دار عمل الهيكلية الإ

ي  اتي�ج وإعداد تقر�ي اس�ت

ا . عن كفاء�ت

دوى  5- دراسات اجل

يع  قتصاديه للمشار الإ

ية  الصناعية والعقار

دمية . واخل

6- التقي�ي المالي لتعرف 

كة. على قيمة ال�ش

1- إعداد السياسات 

واخلطط المالية.

ي  2- تصم�ي النظام المحاس�ب

. والمالي

عمال 
أ
ل 3-القيام �ب

المحاسبية.

اء  4-وضع سياسات ال�ش

ام. ز ل�ت والإ

جراءات  5-إعداد الإ

صول 
أ
والرقابة المالية لل

زون. واخلم

6-إعداد الدورة المستندية 

ية السنوية  للموازنة التقد�ي

ا. وأساليب الرقابة عل�ي

7- إعداد البدائل المالية 

لتطو�ي نشاط عمل 

المنشاه وفقا لمعطيات 

اتيجية. س�ت الإ



 التدريب
والتوظيف
كات  ي �ش ى معظم مد�ي �ي

اوز  ج
ت

قتصاد � التوظيف أن الإ

كات  سوا وأن ال�ش
أ
المرحلة ال

لتوظيف مرة أخرى  بدأت �ب

ن المهم أخذ زمام 
ف

ولذلك �

المبادرة للحصول على الموارد 

ي الوقت 
ف

ا � ي�ب ية وتدر الب�ش

غتنام الفرص  المناسب لإ

ي كافة 
ف

المصاحبة للنمو المتوقع �

عمال .
أ
القطاعات ال

يه. الات التوظيف والموارد الب�ش ي جم
ف

ن � ستشار�ي يق متخصص من الإ 1- لدينا فر

. ي
م الوظي�ف ن وتوصي�ف �ي

ش
ختيار للمر� ختبار والإ ي عمليات الإ

ف
اء � 2- لدينا خ�ب



حتياجات  استشاره متخصصه عن الإ
ن و كورسات  يبية للموظف�ي التدر

مصممة خصصيا لتلبية احتياجاتكم 
وقع عملكم . لمرونه والتنوع و�ب تتسم �ب

استخدام أدوات وأساليب 
ج 

ئ
ن النتا� س�ي

ت
مستحدثه من أجل �

عمال 
أ
ي قطاعات ال

ف
بون � ومدر

لمعلومات العمليه. ويدكم �ب ز ل�ت

كة وخلق  حل القضا�ي الهامة لل�ش
ك�ث انتاجية بيئة عمل أ

ققون معنا
ت

�

يبية على ما يلي :-  تشمل الدورات التدر
وع 1- المحاسبة والمراجعة                      6- إدارة الم�ش

2- التدقيق الداخلي                       7- التحليل المالي

تصال ي                8- مهارات الإ اتي�ج س�ت 3- التخطيط الإ

يه ر دارة المالية والسكر�ت اطر                             9-الإ 4- إدارة اخلم

ية العليا دار 5- مهارات الكمبيو�ت                       10- الكفاءات الإ

امج التدريب تصم�ي الكورسات و�ب
ي 

دول الزم�ن لشكل والمضمون واجل كننا تفصيل الكورسات �ب �ي

ختياركم مكتب سعد  كة �ب والموقع الذي يتناسب مع أهداف ال�ش

ي . 
صالح السب�ت

يب  التدر
بع والتوظيف-�ت



 لماذا مكتب سعد

ي
صالح السب�ت

، ومعرفة واسعة  ننا نتمتع بوضع ملا�ئ لتقد�ي خدماتنا المهنية المذكوره لكم ع�ب كوادر مؤهلة
أ
نعتقد �ب 	

: كننا أن نؤكد على تقد�ي التالي ا أنكم تبحثون عن مستشاري أعمال فإنه �ي ، و�ب ز وأداء متم�ي
عمالكم.

أ
ة ل

ئ
ية ملا� 1/ خدمات استشار

ة. ز هارات متم�ي 2/ فريق عمل استشاري مؤهل يتمتع �ب
مور المعلقة.

أ
مة وتقد�ي المشورة لكم عن ال ستقلالية �ت 3/ المقدرة على المساعدة �ب

ي 
ف

ة واسعة � �ب خ يق �ب دمات المهنية لكم. يتمتع أعضاء هذا الفر ز لتقد�ي اخل يق عمل متم�ي ديد فر
ت

سي�ت �
دارة على  زمون بتقد�ي خدمات ذات جودة عالية للإ م مل�ت الات المراجعة والاستشارات المالية. كما أ�ن جم

مدار السنة.
كات، الصناعة،  الات ال�ش ي جم

ف
عرفة عميقة � م أيضًا يتمتعون �ب ة. كما أ�ن

ئ
ات واسعة وملا� �ب خ تتمتع كوادر�ن �ب

خرى. وقد سبق لهم أن قدموا المشورة لقطاعات ذات عمليات معقدة.
أ
الات ال دمات واجلم التجارة، اخل

ى. كات المحاسبة العالمية الك�ب ي العمل مع �ش
ف

ك�ث من 15 عاما �
أ
ة ل تلكون خ�ب ك�ث من 75% من كوادر�ن �ي أ

م بعض اللغات  ية إضافة إلى اتقان بع�ض ز ل�ي جن


� بية والإ ن العر ك�ث من 80% من كوادر�ن يتقنون اللغت�ي أ
خرى.

أ
جنبية ال

أ
ال

ي 
دمات ال�ت ن مقابل أتعاب مهنية معقولة مقارنة مع نوعية اخل �ي ز سنقوم بتقد�ي خدماتنا لعملائنا المتم�ي

تناسبكم.
حاتنا عن مسائل العمل والرقابة والمسائل المحاسبية. ستكون  سنقوم بتقد�ي تقار�ي شاملة متضمنة مق�ت

 عن نشاطات أعمالكم .
ً
 مستقلا

ً
ليلا

ت
دارة � حاتنا بناءة وستعطي الإ مق�ت



ض - الرئيسي مكتب  الر�ي

شارع المعذر - مب�ن جلوبل 
ي - الدور الرابع

ج الثا�ن ال�ب
ض 11423 ص.ب 9524 الر�ي

ض - المكتب الرئيسي بية السعوديه - الر�ي المملكة العر

نشاء ت الإ
ت

�ب - الفرع � بية السعوديه - اخل المملكة العر

هاتف  :14615445 1 966+
كس : 14615810 1 966+ فا

جوال  : 6633225 50 966+

نشاء ت الإ
ت

الموقع �

�ب - الفرع مكتب  اخل

ي 
ف

نشاء و� ت الإ
ت

المكتب �
تصال  �ج الإ حال التواصل �ي

ض على مكتب الر�ي



محاسبون ومراجعون قانونيون
ي
مكتب سعد صالح السب�ت


